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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimais,
misyonunu, vizyonunu, zayif ve giiclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere goére yonetim tarzinin oturmasini

saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aracit ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyrm demektir. Ornegin
ogrenme giicliigii ¢ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki
amacin O6grencinin Ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve Ogrencinin kendisine,

ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Ramazan SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan SAHIN MUDUR Abdurrahman BASKA BIR MUD. YRD.
KAYA
Ihsan TUNG MUDUR YRD. Halime AYDEMIR ~ OGRETMEN
Vildan KESKIN OGRETMEN Emre CELEBI OGRETMEN
Polat ERPOLAT OKUL AILE BIR. BSK. Orhan ONER VELI
Remzi SOYORAL BIR UYE Stiphan SAHIN OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1967 Yilindan beri Egitim-Ogretime fiilen baglayan Okulumuz, yerlesim olarak
6 adet planli binadan ibarettir. Bunlar: Idare Binasi, Erkek ve Kiz Pansiyonu,

Konferans Salonu -Kazan dairesi ve Danisma binasidur.

1992 yilinda Olaganiistii hal valiligi tarafindan 3 katl olarak insa edilen
binanmin 2004 yilina kadar zemin kat ve 1.kat egitim binas1 olarak kullanilmistir.
2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Idare Binas:t Anadolu Imam Hatip Lisesine tahsil
edilmistir. Okulumuz ise daha once pansiyon olarak kullanilan 3 katlh 2017-2018

Egitim Ogretim yilina kadar egitim vermigtir.

2013 yilinda yapum tamamlanan Milli Piyango Kiz ve Erkek Ogrenci yurdu

tamamlanmis olup 6grencilerimiz burada barinmaktadar.

51293 m2 lik alana sahip olan okulumuz bahgesi Kaymakamlik Konutu, Dicle
Anadolu Lisesi ve Pansiyonu, Genglik spor Miidiirliigiiniin ¢im sahasi ve kapali spor
salonu yapildigindan daralmigtir. Eskiden Idari bina olarak kullanilan bolge 2014-

2015 egitim 6gretim yilu itibari ile Anadolu Imam Hatip Lisesine tahsil edilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l basinda hizmete giren yeni okul binamiz bodrum
kati ile birlikte 5 katli olup 20 derslikten olusmaktadir. Okul binamizda Miizik Sinaifi,
Spor Odasi, Fen Laboratuvari, Gorsel Sanatlar Atolyesi, Bilisim Sinifi, Konferans
Salonu ve Kantin mevcuttur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: BATMAN Ilcesi: GERCUS
Adres: Baglarbas1 Mahallesi Garip Cografi Konum (link) https:/ /www.googl
Caddesi No:52 e.com/maps/dir//
37.570118,41.390684
7/@37.5685853,41.32
11051,12z
Telefon 04883412004 Faks Numarasz: 04883412005
Numarasi:
e- Posta 747594 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gercusybo.m
Adresi: eb.k12.tr
Kurum 747594 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1
Ogrenci Kiz 134 Ogretmen Kadmn 13
Sayisi: Sayis1
Erkek 143 Erkek 10
Toplam 277 Toplam 23
Derslik Bagma Diisen Ogrenci :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 20
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :12 Sube Bagina 30’dan Fazla -
Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagia Diisen Toplam : Ogretmenlerin Kurumdaki 5 Y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

1

1

Erkek Kadin

12

13

Toplam

19

25

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Say1s1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

20
49

14
25
49
680
5720
680

49
37

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5-A 8 13 21 7-B 11 11 22
5-B 10 14 24 7-C 9 11 20
5-C 13 10 23 7-D 15 5 20
6-A 12 6 18 8-A 5 14 19
6-B 8 9 17 8-B 9 8 17
6-C 10 8 18 8-C 8 11 19
7-A 8 12 20 8-D 7 11 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 Yazici Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 65 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar 4 TV Sayisi 4
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 820,000 820,000
2018 660,000 660,000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 255 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 23 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadar.

14



Ogrenci Anketi Ylzdesi

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan ogrencilerin %17’si Kesinlikle Katiltyorum, 6grencilerin %47’si ise

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Bu soruya katilmayan o6grenciler ise

toplam 6grencilerin sadece %13’tinden olusmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 6gretmenden tesadiifii secilen 17

ogretmene uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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Ogretmen Anket Yiizdesi

0 0o

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla alimir” sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin tamami olumlu ydnde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
300 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore 23 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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Veli Anket Yiizdesi

® Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

>

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %26’s1 Kesinlikle Katildiklarini, %35'1 ise

Katildiklar: belirterek olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran
Devamsizlik oranlar:

Kurum kiilttra

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling duzeyi
Sosyo-ekonomik ydnler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giclu internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almast
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrari
Istihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

2

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

@3 SN Ul = WD

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirii

Okul gtivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

SN Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkénlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiilttrtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %93 %95 %95 %% %96 %96
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 5grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %90 %90 %92 %93 %93 %93
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %9 %75 %4 B3 B2 Bl
gin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (sayz)
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Okul  Stratejik 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylil
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Mudiir 01 Ekim-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 15 Ekim
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. son
haftas1
114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midiir Kasim-
kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve Yardimcisi 2018

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozel egitim ogrenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi Her
gerceklestirilecektir. Doénem
Basi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oram1 %30 %40 %50
(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %20 %35 %40
dgrenci orani (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik 1 3 4
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl
PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel - - 10
projelere katilan 6grenci sayis1
PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 2 2 5
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl
PG 2.1f Okul biinyesinde yturttiilen proje 3 4 5
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
21.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Tiim 6gretmenler
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.
212 Sinav kaygisin ortadan Rehberlik Servisi
kaldirabilmek igin rehberlik
calismalari yapilacaktir.
21.3 Tum yonetici ve 0gretmenlerimize Okul Yonetimi
yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.
214 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri
hakkinda o6grenci ve oOgretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Okul Yonetimi

yonelik diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

HEDEF
2021 2022
%55 %60
%55 %70
4 5
15 25
7 8
7 9
Eylem Tarihi

Her Donem 2
Defa

2 Ayda Bir

Yilda Bir Defa

Her Donem
Basinda

Yil
Yapilan
Hizmet
Egitim
Seminer
Tarihleri Baz
Alinacaktir.

Icinde

Ici

2023
%70

%75

40

11

10
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 0 2

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %65 %70

orani (%)

PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme kurslarinin  niteliginin Mudur Yardimcisi
artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi
saglayabilmek igin veli toplantilari Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisin ortadan Rehberlik Servisi
kaldirabilmek icin rehberlik = Sinif Ogretmenleri

calismalar: gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2021 2022 2023

%75 %80 %80

%30 %20 %10

Eylem Tarihi
Senede Bir
Defa

Her Donemin
1k Haftas1

Donemde Bir
Defa

Thtiyac
Duyulan
Zamanlarda

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %25 %35 %45 %55 %60 %75

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 0 0 0 1 2 2
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5

seminer sayisi
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %75 %80 %80 %85 %85 %90

(%)
Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi  Okul Idaresi Thtiyac
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek Duyuldugu
problemler tespit edilecektir. Zaman

1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar - -
gerceklestirilecektir.

1.1.3  Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Tiim Ogretmenler Stirekli

Ogretmen ve Ogrencilerin projede
aktif yer almalar1 saglanacaktir.

114 Yardima personele yonelik Okul Idaresi Ayda Bir
gortismeler gerceklestirilecektir.

1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Okul Idaresi Senede Icinde
yonelik olarak temizlik temali Bir Defa

bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirligii)

1.1.6  RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul Idaresi Senede Icinde
ile gortustlerek kisisel gelisim Bir Defa
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unlu bir kisisel gelisim uzman - -
okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 564.489, - - - - 564.489,59
59
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 210944 - - - - 2.109,44
TOPLAM 566.599, - - - - 566.599,032
032
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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